Regulamin konkursu Katalogu Marzenh

»,Rados¢ w pracy”
edycja 2022

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Konkursu ,Rados$¢ w pracy”, zwanego dalej ,Konkursem” jest
Joanna Zubik-Borucka, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w Warszawie przy
ul. Kijowskiej nr 5, NIP: 1250102601 oraz Tomasz Zubik, prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczag w Warszawie przy ul. Kijowskiej nr 5 NIP:
1250586119, prowadzacy wspdlnie dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki
cywilnej pod firma KatalogMarzen.pl Joanna Zubik - Borucka, Tomasz Zubik
spotka cywilna, NIP: 5213537169 REGON: 141935425, zarejestrowana w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki; adres e-mail
Organizatora: radoscwpracy@katalogmarzen.pl

2. Celem Konkursu jest promocja inicjatyw zachecajacych do doceniania i
wytonienie oraz nagrodzenie firmy oraz jej pracownika, ktéry zgtosit
najciekawszy pomyst na docenienie, motywacje lub integracje pracownikéw z
wykorzystaniem voucherdw na przezycia z oferty serwisu
www.katalogmarzen.pl.

3. Nacele zwigzane z niniejszym Konkursem Organizator wyznacza Komisje
Konkursowa, sktadajaca sie z przedstawicieli Organizatora.

4. Czas trwania Konkursu obejmuje okres od dnia 09.05.2022 r. do dnia
30.06.2022 r. Okres ten nie obejmuje wydania nagrod.

5. Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

6. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

§2
WARUNKIUCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat osoby petnoletnie, majace petng zdolnosé do
czynnosci prawnych:
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a. zatrudnione (przy czym na cele Konkursu oznacza to zatrudnienie na
podstawie umowy o prace badz umowy cywilnoprawnej) w firmie, ktérej
dotyczy jej zgtoszenie,
lub

b. prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg zatrudniajace co
najmniej 1 osobe, dokonujace zgtoszenia wtasnej firmy,
dalej zwane: ,Uczestnikami”.

. Uczestnicy nie muszg by¢ obywatelami Polski.

. Warunkiem wziecia udziatu w Konkursie jest dokonanie Zgtoszenia przez
Uczestnika w okresie wskazanym w § 3 ust. 1, na stronie internetowej Konkursu
znajdujacej sie pod adresem www.b2b.katalogmarzen.pl/radosc-w-pracy
(dalej: ,Strona Konkursu”) poprzez:

wypetnienie dostepnego na Stronie Konkursu Formularza z danymi osobowymi,
dotaczenie do Formularza Linka do postu w mediach spotecznosciowych
(LinkedIn, Facebook lub Instagram), bedacego prezentacja sposobu
wykorzystania voucheréw na przezycia oferowanych przez
www.katalogmarzen.pl w celu docenienia, zwiekszenia motywacji lub integracji
pracownikow. Post moze miec forme zdjecia, animacji, GIFa lub pliku video. Post
musi zawierac hashtagi #KatalogMarzen, #radoséwpracy,

oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji tresci Regulaminu i przystgpieniu do
Konkursu na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie, co oznacza
jednoczesnie:

- oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg Informacyjng (§ 5 Regulaminu)
oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie tresci Zgtoszeniawraz z
zatacznikiem przez Organizatora w zwigzku z udziatem w Konkursie na
potrzeby Konkursu oraz zgode na publikacje ewentualnego wizerunku
Uczestnika oraz logo i nazwy pracodawcy zawartych w Zgtoszeniu wraz
z zatacznikiem opublikowanym w poscie w mediach spotecznosciowych;

- oswiadczenie, ze Uczestnikowi przystuguja petne i nieograniczone
autorskie prawa osobiste i majatkowe do Zgtoszeniai jego zatacznikow,
w tym prawo do wykorzystania ich na cele Konkursu, ze zostaty one
wykonane osobiscie, bez niedozwolonych zapozyczen oraz nie naruszajg
praw przystugujacych osobom trzecim, w tym w szczegélnosci praw
autorskich innych oséb,

- Przestanie zgtoszenia poprzez wcisniecie przycisku ,Zgtaszam swéj pomyst”.

Podane w Zgtoszeniu dane muszg by¢ prawdziwe i aktualne.

. Zjednej firmy moze wptynaé dowolna ilos¢ zgtoszen, z zastrzezeniem, ze kazde
pojedyncze zgtoszenie wystane zostanie przez innego Zgtaszajacego. W
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przypadku dokonania przez jedng osobe wiecej niz 1 zgtoszenia, do konkursu
zostanie zakwalifikowane wytacznie pierwsze Zgtoszenie (uwzgledniajac date
przestania zgtoszenia).

6. Zgtoszenie powinno by¢ w jezyku polskim. Dopuszczamy zgtoszenia w jezyku
angielskim.

§3
PRZEBIEG KONKURSU

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 powyzej przyjmowane sg w okresie od
09-31.05.2022 - do godz. 23:59:59.

2. Kryteriami wyboru w zakresie | etapu sg w szczegdlnosci:

a. wysoka jakos¢, w tym techniczna, Zgtoszenia;

b. adekwatnosc¢ propozycji zawartej w zgtoszeniu do zatozonego celu
biznesowego;

c. kompletnos$¢ Zgtoszenia, to jest opisanie wyzwan, celéw biznesowych, w
tym wskazanie rodzajéw voucheroéw z oferty Katalogu Marzen do
wykorzystania w proponowanych dziataniach;

d. pomystowosé i kreatywnos$¢ Zgtoszenia;

e. zgodnosc z Regulaminem i prawidtowosé Zgtoszenia;

3. Procedurawyboru zwyciezcy konkursu:

a. Etapl: Organizator wybiera 3 najlepsze zgtoszenia, ktérych autorzy
zostang powiadomieni o decyzji na adres e-mail podany podczas
Rejestracji do 03.06.2022r.

b. Etap Il: Organizator wybiera sposréd 3 finalistéw zdobywce
odpowiednio pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca i prezentuje swoja
decyzje bezposrednio finalistom podczas Finatu Konkursu.

4. Ostateczng decyzje co do wyboru Laureatéw Konkursu podejmuje Komisja
Konkursowa.

5. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi w trakcie Gali Finatowej, ktéra odbedzie
sie w czerwcu 2022 r. (doktadny termin zostanie ustalony z Uczestnikami
nominowanymi do Finatu Konkursu). O wynikach poinformujemy publicznie na
Stronie Konkursu oraz drogg elektroniczng na wskazane w Zgtoszeniach adresy
e-mail.
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6. Wraz z nadestaniem Zgtoszenia Uczestnik sktada o$wiadczenie, ze przystuguja
mu do niego petne i nieograniczone prawa autorskie i majatkowe, w tym prawo
do wykorzystania ich na cele Konkursu, ze zostaty one wykonane osobiscie, bez
niedozwolonych zapozyczen oraz nie narusza praw przystugujacych osobom
trzecim, w tym w szczegdlnosci praw autorskich innych oséb, a takze wyraza
zgode na udostepnienie ich na Stronie Konkursu oraz LinkedInie, Facebooku,
Instagramie przez Organizatora wraz z danymi osobowymi Uczestnika oraz
nazwa i logo firmy, ktéra reprezentuje. Organizator ma prawo do
zaprezentowania na swoich stronach internetowych oraz w mediach
spotecznosciowych zwycieskich i wyréznionych Zgtoszen z zatagcznikami. W
przypadku umieszczenia w materiatach wizerunku osoby postronnej, Uczestnik
zobowigzany jest do zebrania od takiej osoby zgody na wykorzystanie jej
wizerunku przez Organizatora oraz opublikowania wizerunku m.in. w mediach
spotecznosciowych w przypadku wygrania konkursu. Uczestnik zobowigzany
jest do dostarczenia takiej zgody Organizatorowi po otrzymaniu informacji o
wygraniu konkursu.

7. Wraz z nadestaniem Zgtoszenia Uczestnik sktada o$wiadczenie, ze z momentem
przestania go na cele Konkursu przenosi on nieodptatnie i bezterminowo na
Organizatora niezbedne na cele Konkursu licencje w zakresie obrotu
Zgtoszeniem z zatacznikami, rozpowszechniania ich poprzez publiczne
wystawienie, odczytanie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie ich w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranymii
zobowiagzuje sie, ze nie odwota ww. zezwolen i upowaznien.

8. Woybrane zgtoszenia wraz z zatagcznikiem po opracowaniu przez Katalog Marzen
beda prezentowane w szczegdlnosci na Stronie Konkursu
www.b2b katalogmarzen.pl/radosc-w-pracy oraz na stronie
www.b2b.katalogmarzen.pl/case-studies.

9. Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikami przed
ogtoszeniem wynikéw.

10.Zgtoszenia dokonane po uptywie terminu podlegajg odrzuceniu.

11.Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

12.Organizator ma prawo wyeliminowac na dowolnym etapie Uczestnika, co do
ktérego ma uzasadnione podejrzenia o podanie nieprawdziwych lub
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nieaktualnych danych, naruszenie praw autorskich oséb trzecich lub naruszenie
albo prébe obejscia niniejszego Regulaminu.

13.Zgtoszenie Konkursowe oraz jego zataczniki nie moga zawierac linkow
reklamowych, zwrotéw uznanych za niecenzuralne lub w jakikolwiek sposéb
godzacych w uczucia innych. Organizator ma prawo wyeliminowad na
dowolnym etapie Uczestnika, jezeli Zgtoszenie lub zatacznik do niego zawiera
powyzsze.

14.Uczestnicy zakwalifikowani do finatu majg obowigzek wziecia udziatu w gali
finatowej. Istnieje mozliwos¢ oddelegowania swojego przedstawiciela. Jesli gala
finatowa nie bedzie mogta odby¢ sie stacjonarnie ze wzgledu na obostrzenia
pandemiczne lub inne losowe zdarzenia, zostanie przeprowadzona online, o
czym finalisci zostang poinformowani na podane adresy mailowe z
odpowiednim wyprzedzeniem.

§4
NAGRODY

1. W Konkursie przyznawane sg nastepujace Nagrody:

a. Nagroda gtéwna 5.000,00 zt (stownie: piec tysiecy i 00/100 ztotych) do
wydania na dowolne atrakcje w serwisie www.katalogmarzen.pl na cele
Zwigzane z integracja, docenieniem lub motywacjg pracownikéw firmy,
ktoéra reprezentuje. Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sg srodki,
ktore nie zostang wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujac regulamin
godzi sie on, ze zostang one przeznaczone na poczet 10%
zryczattowanego podatku od wygranej, zwalniajgc go jednoczesnie z
obowiazku pokrycia kwoty podatku we wtasnym zakresie;

b. Il miejsce: 3.000, 00 zt (stownie: trzy tysigce i 00/100 ztotych) do
wydania na atrakcje w serwisie www.katalogmarzen.pl na cele zwigzane
z integracja, docenieniem lub motywacja pracownikéw firmy, ktéra
reprezentuje. Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sg srodki, ktére
nie zostang wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujac regulamin godzi sie
on, ze zostang one przeznaczone na poczet 10% zryczattowanego
podatku od wygranej, zwalniajac go jednoczes$nie z obowigzku pokrycia
kwoty podatku we wtasnym zakresie;

c. Il miejsce: 2.000, 00 zt (stownie: dwa tysigce i 00/100 ztotych) do
wydania na atrakcje w serwisie www.katalogmarzen.pl cele zwigzane z
integracja, docenieniem lub motywacja pracownikéw firmy, ktéra
reprezentuje. Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sg srodki, ktore
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nie zostang wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujac regulamin godzi sie
on, ze zostang one przeznaczone na poczet 10% zryczattowanego
podatku od wygranej, zwalniajac go jednoczesnie z obowigzku pokrycia
kwoty podatku we wtasnym zakresie;

d. nagroda Gift Voucher o wartosci 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych i
00/100 ztotych) dla Zgtaszajacego, ktérego pomyst otrzyma nagrode
gtéwna. Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sg Srodki, ktore nie
zostang wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujgc regulamin godzi sie on,
ze zostang one przeznaczone na poczet 10% zryczattowanego podatku
od wygranej, zwalniajac go jednoczes$nie z obowigzku pokrycia kwoty
podatku we wtasnym zakresie;

e. nagroda Gift Voucher o wartosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych i
00/100 ztotych) dla Zgtaszajacego, ktérego pomyst zajmie Il miejsce.
Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sg Srodki, ktére nie zostanag
wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujac regulamin godzi sie on, ze
zostang one przeznaczone na poczet 10% zryczattowanego podatku od
wygranej, zwalniajac go jednoczesnie z obowigzku pokrycia kwoty
podatku we wtasnym zakresie;

f. nagroda Gift Voucher o wartosci 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych i
00/100 ztotych) dla Zgtaszajacego, ktérego pomyst zajmie Il miejsce
Dodatkowym elementem nagrody gtéwnej sa Srodki, ktére nie zostang
wyptacone zwyciezcy, jednak akceptujac regulamin godzi sie on, ze
zostang one przeznaczone na poczet 10% zryczattowanego podatku od
wygranej, zwalniajac go jednoczesnie z obowigzku pokrycia kwoty
podatku we wtasnym zakresie;

g. promocja finalistéw w mediach spotecznosciowych serwisu Katalog
Marzen oraz na stronie b2b.katalogmarzen.pl/case-studies/;

h. dyplomy dla zwyciezcy i finalistow.

2. Organizator skontaktuje sie z Finalistami Konkursu i Uczestnikami, na
podstawie zgtoszen, ktorych zostali oni wytonieni i ustali szczegéty wydaniaim
Nagrod.

3. Laureaci nagréd moga zrealizowac je w dowolnej liczbie transakcji w serwisie
www.katalogmarzen.pl. Wartos¢ kazdej transakcji musi wynosi¢ minimum 100
ztotych brutto. Nagrode mozna zrealizowac do 30 wrzesnia 2022.



1.

Laureatom nie przystuguje prawo do wymiany Nagrdd na gotéwke, prawo
przeniesienia prawa do uzyskania Nagrody na osoby trzecie ani prawo do
zgtoszenia zmiany warunkéw Nagrody.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przekazania
Nagrody z przyczyn lezacych po stronie Laureatéw konkursu lub Uczestnikow,
na podstawie zgtoszen, ktérych zostali oni wytonieni, a w szczegdlnosci w
przypadku zmiany ich danych, o ktérych nie zostat poinformowany. W takim
przypadku Nagroda przepada.

Organizator przekaze nagrode po udostepnieniu przez Laureatéw niezbednych
danych.

Nagrody dla Zgtaszajacych zostang wydane po tym, kiedy nagrody dla
zwycieskich zespotdw zostang zrealizowane, a Organizator konkursu otrzyma
relacje ze wspomnianych realizacji w formie zdje¢ lub video. Laureaci majg 3
miesigce na realizacje nagrody od momentu jej otrzymania.

§5
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Organizator.

Dane osobowe przekazane Organizatorowi przez Uczestnikéw beda
przetwarzane w celu realizacji Umowy - Konkursu oraz w celu wynikajacym z
przepisow prawa i w celach marketingowych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO). Dane osobowe bedg przetwarzane na
podstawie przepiséw prawa oraz w celu realizacji umowy, tj. na podstawie art. 6
ust. 1lit. bi/lub c. oraz w celu wysytania informacji marketingowych - podstawg
przetwarzania danych udzielona zgoda oraz jest uzasadniony interes
administratora polegajacy na promowaniu wtasnej marki i wysytce informacji
marketingowych w granicach udzielonej zgody (art. 6 ust 1 lit.aif RODO).

Dane osobowe bedga przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia
Konkursu oraz w celach podatkowych (dotyczy Laureatéw i Uczestnikdw, na
podstawie zgtoszen, ktorych zostaty wytonione zwycieskie firmy) - jezeli



wystepujg obowigzki podatkowe. Dane osobowe moga by¢ takze przetwarzane,
gdy jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw
Administratora danych oraz w celu spetnienia bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa.

5. Dane osobowe, ktdre zostang przekazane przez Uczestnikéw Konkursu beda
przez Organizatora gromadzone, przechowywane i przetwarzane z nalezytg
starannoscia, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Organizator stosuje srodki techniczne i organizacyjne majace na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong
zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.

6. Dane osobowe Uczestnikow moga by¢ udostepnione podmiotom i organom
upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane osobowe Uczestnikow moga by¢ przekazywane podmiotom pomagajgcym
w organizacji Konkursu, dostawcom narzedzi informatycznych do obstugi
Konkursu, Strony Konkursu oraz przechowywania danych, oraz dostawcow
narzedzi do wysytki wiadomosci e-mail, a takze innym podmiotom, ktére na
podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem danych
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Organizator - w
niezbednym zakresie.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb prowadzacy do
automatycznego podejmowania decyzji bez udziatu cztowieka i nie beda
podlegaty profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, lecz niezbedny do
wziecia udziatu w Konkursie oraz wydania Nagrody.

10.0Osobom, ktérych dane beda przetwarzane w kazdej chwili przystuguje prawo
dostepu do takich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody w dowolnym momencie. W tym celu powinny
one skontaktowac sie z Administratorem Danych za posrednictwem adresu
e-mail radoscwpracy@katalogmarzen.pl.

11.Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
Konkursu oraz do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen zwigzanych z
przeprowadzeniem Konkursu. Na cele marketingowe dane osobowe
przechowywane beda do czasu odwotania zgody na przetwarzanie w celach
marketingowych lub ztozenia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.12.
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Uczestnikowi przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych

12.Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Organizatora znajduja sie
tutaj.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zgtoszenie uczestnictwa w Konkursie oznacza wyrazenie przez Uczestnika
Konkursu zgody na zamieszczenie niektérych jego danych (imienia, nazwiska,
nazwa firmy) we wszystkich materiatach zwigzanych z Konkursem, niezaleznie
od formy ich wyrazenia, majacych za przedmiot propagowanie Konkursu oraz
relacje z jego przebiegu na stronie www.b2b.katalogmarzen.pl/radosc-w-pracy
przez czas trwania Konkursu.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej za naruszenie praw
autorskich oséb trzecich przez Uczestnikow.

3. Regulamin Konkursu zamieszczony jest na Stronie Konkursu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.05.2022 roku i obowigzuje do
czasu zakonczenia dziatan zwigzanych z Konkursem.

5. Organizator ma prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu przez
czas trwania Konkursu bez podania przyczyny. W przypadku zmiany regulaminu
Organizator zamiesci przedmiotowg informacje wraz z aktualng trescia
Regulaminu na Stronie Konkursu oraz przesle informacje do Uczestnikéw i
Kandydatéw drogg elektroniczng na wskazane przez nich adresy e-mail. Zmiany
wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia na Stronie Konkursu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie, bez podania przyczyny.

7. Organizator nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za doreczenia i terminowos¢
korespondencji wysytanej za pomoca poczty lub poczty elektronicznej, a takze
za dziatanie Internetu i ewentualnie z tym zwigzane nieprawidtowosci w toku
Konkursu, w tym opdznienia w dostarczeniu Zgtoszen i zatagcznikéw do nich.
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8. Wszelkie materiaty zwigzane z Konkursem przekazane Organizatorowi nie
podlegajg zwrotowi.

9. Laureat zobowiazuje sie do nieusuwania postu konkursowego do 12 miesiecy
od dnia publikacji wynikéw konkursu.

10.Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest w zaden sposéb sponsorowany,
popierany, zarzadzany ani powigzany z podmiotami bedgcymi wtascicielami
serwisu spotecznosciowego Facebook oraz LinkedIn.

11.We wszystkich przypadkach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie
ostateczna decyzje podejmuje Organizator.

12.We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia RODO oraz ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

13.Organizator zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia Konkursu, jesli liczba
zgtoszen bedzie mniejsza niz 3 lub w przypadku niezadowalajacego poziomu
Zgtoszen Uczestnikow.



